
 

1 Quelle: Bericht der Bundesregierung über die Lage der behinderten Menschen in Österreich, 2008 

 
   

 

 
DISABILITY CHARTA  

der REWE International AG  
 
 
Vision 
Wir denken barrierefrei und geben allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Kundinnen 
und Kunden, Partnerinnen und Partner die gleichen Chancen.  
 
DisAbility als gesellschaftliche Verantwortung 
Inklusion und Integration sind Veränderungen, die durch die demografische 
Entwicklung, die Bestrebungen der Europäischen Union und einen generellen 
Wertewandel vorangetrieben werden. Diese Entwicklung als Unternehmen positiv 
aufzunehmen und proaktiv mitzugestalten wird unsere Innovationskraft langfristig 
erhalten und unsere Position als Marktführer stärken. 
 
Die REWE International AG bekennt sich zu dem in der Österreichischen 
Bundesverfassung verankerten Grundsatz der Chancengleichheit und der Nicht-
Diskriminierung von Menschen mit Behinderungen. Wir wollen damit unserer 
gesellschaftlichen, sozialen und unternehmerischen Verantwortung nachkommen.  
 
15% - 20% der Bevölkerung1 in Österreich haben eine Behinderung. Die Anerkennung 
und Wertschätzung von Menschen mit Behinderung sind wesentliche 
Voraussetzungen, um die Bedürfnisse unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, 
Kundinnen und Kunden, Partnerinnen und Partner zu erfüllen. Dies eröffnet nicht nur 
neue Märkte und bindet Kundengruppen, sondern steigert auch die Kreativität und 
Motivation unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 
 
Wir integrieren Menschen mit Behinderung in allen Ebenen unseres 
unternehmerischen Handelns und übernehmen somit eine Vorbildfunktion für andere 
Unternehmen.  
 

 Wir erreichen damit eine große, potenziell nicht servicierte Zielgruppe.  

 Wir respektieren und berücksichtigen die Anforderungen unserer Kundinnen 
und Kunden mit Behinderung bei der Gestaltung unserer Produkte und 
Dienstleistungen und nutzen dies als Innovationspotenzial. 

 Wir achten entlang unserer Liefer- und Produktionskette auf die Einbindung 
und Berücksichtigung von Menschen mit Behinderung. 

 
Unser Anspruch 

 Wir sind der bevorzugte Lebensmittel- und Drogeriefachhändler für Menschen 

mit Behinderung. 

 Wir sind der beliebteste Arbeitgeber für Menschen mit Behinderung im 
Handel.  

 Wir arbeiten vernetzt und proaktiv mit Partnern und 
Behindertenorganisationen. 
 

Wiener Neudorf, September 2015 

 


